
AssistantÂ·e
Ressources
Humaines

Titre professionnel niveau 5 -
Bac+2

APPRENTISSAGE

Le recrutement et le dÃ©veloppement des compÃ©tences
du personnel vousÂ intÃ©ressent ?

Vous souhaitez vous impliquer dans un mÃ©tier alliant
rigueur et ouvertureÂ vers les autres ?

+ Une formation pratique et opérationnelle qui vous permettra d'acquérir les

compétences nécessaires à l'exercice du métier

+ L'utilisation de logiciels métier, supports de formation, exercices & études de cas

+ La possibilité d'individualiser votre parcours ou de réaliser votre formation en contrat

d'apprentissage
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DUREE

24 mois 
contrat d'apprentissage de 24 mois : 2

jours en CFA / 3 jours en entreprise par

semaine

PREREQUIS

+ Ã?tre titulaire d'un diplÃ´meÂ de

niveau 4 (BAC)

+ IntÃ©rÃªt pour le domaine desÂ RH

prouvÃ© par un stage ouÂ une enquÃªte

mÃ©tier

+ MaturitÃ©, autonomie,Â discrÃ©tion et

aisanceÂ relationnelle

DEBOUCHES

AssistantÂ·e RH,

AssistantÂ·eÂ formation,

AssistantÂ·eÂ recrutement, AssistantÂ·e

RHÂ et paie, ChargÃ©Â·e

desÂ ressources humaines

CODE(S)

Fiche RNCP 35030

 Code CPF 244643

L'assistantÂ·e RH met en oeuvre la politique RH dÃ©finie dans son
entreprise, dans le respect des rÃ¨gles juridiques et conventionnelles. ElleÂ·il
assure la gestion opÃ©rationnelle, favorise les relations sociales, transmet
les Ã©lÃ©ments variables de paie et contribue au dÃ©veloppement des
ressources humaines.

PROGRAMME
Le titre professionnel Â« Assistant ressources humaines Â» est constituÃ© de 2 blocs
deÂ compÃ©tences.

BLOC 1 : Assurer les missions opÃ©rationnelles de la gestion des
ressourcesÂ humaines

BLOC 2 : Contribuer au dÃ©veloppement des ressources humaines

Les compÃ©tences visÃ©es par les blocs sont dÃ©taillÃ©es dans le rÃ©fÃ©rentiel
(REAC)Â disponible sur le site du ministÃ¨re de l'Emploi.

Des modules transversaux viennent complÃ©ter l'enseignement et sont
dÃ©taillÃ©sÂ dans le programme de formation.

ACCOMPAGNEMENT

> Tutorat pÃ©dagogique individualisÃ© avec laÂ·le formateurÂ·rice rÃ©fÃ©rentÂ·e
> Revue mensuelle de la progression pÃ©dagogique en emploi
> Entretiens trimestriels entre apprentiÂ·e, maitreÂ·esse d'apprentissage et
Ã©quipeÂ pÃ©dagogique

METHODES PEDAGOGIQUES
Animation en face Ã  face prÃ©sentiel pour 80% : alternance d'apports thÃ©oriques
etÂ de mises en pratique avec utilisation adaptÃ©e des diffÃ©rentes mÃ©thodes
pÃ©dagogiquesÂ (active, interrogative, dÃ©monstrative, expositive, etc.).

Animation, accompagnement ou travail en autonomie en distanciel pour 20% :Â classe
virtuelle / travail collaboratif ou individuel en autonomie.

Investissement personnel : l'apprentissage demande de l'implication et du travailÂ sur le
temps personnel de l'apprentiÂ·e, afin d'optimiser les temps de formation.

MODALITES D'EVALUATION
Pendant la formation, des cas pratiques, des questionnements oraux et des
QCMÂ Ã©valuent l'acquisition individuelle des compÃ©tences.

Pour valider son titre, laÂ·le candidatÂ·e doit :

> rÃ©aliser une Ã©valuation passÃ©e en cours de formation (EPCF) pour chaque bloc
deÂ compÃ©tences.
> prÃ©parer un dossier professionnel (DP).
> participer Ã  la session d'examen selon les modalitÃ©s dÃ©crites dans le
rÃ©fÃ©rentielÂ d'Ã©valuation (REV).
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Votre contrat d'alternance
chez BUROSCOPE
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