
Gestionnaire de
Paie

Titre professionnel niveau 5 -
Bac+2

APPRENTISSAGE

La paie et la gestion sociale d'une entreprise vous
intÃ©resse ?

Vous aimez manipuler les chiffres et dÃ©coder des textes
rÃ©glementaires etÂ lÃ©gislatifs ?

+ Une formation pratique et opérationnelle qui vous permettra d'acquérir les

compétences nécessaires à l'exercice du métier

+ L'utilisation de logiciels métier, supports de formation, exercices & études de cas

+ La possibilité d'individualiser votre parcours ou de réaliser votre formation en contrat

d'apprentissage
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DUREE

10 mois 
Contrat d'apprentissage de 12 mois : 1

semaine en CFA / 3 semaines en

entreprise

PREREQUIS

+ Etre titulaire d'un diplÃ´me de niveau 4

(BAC)

+ IntÃ©rÃªt pour le domaine de la paie

prouvÃ© par un stage ou une enquÃªte

mÃ©tier

+ MaturitÃ©, autonomie, discrÃ©tion et

capacitÃ© Ã  gÃ©rer le stress

+ Bon niveau de franÃ§ais

DEBOUCHES

Gestionnaire de paie, Collaborateur paie,

Comptable spÃ©cialisÃ© paie

CODE(S)

Fiche RNCP 4113

 Code CPF 244862

LaÂ·le gestionnaire de paie contrÃ´le et analyse les donnÃ©es sociales afin
de rÃ©aliser unÂ traitement fiable de la paie. ElleÂ·il la vÃ©rifie en fonction
de laÂ lÃ©gislation, des conventions collectives et des contrats de travail.
L'emploiÂ requiert une capacitÃ© Ã  gÃ©rer les relations avec le personnel et
les tiers.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
LaÂ·e gestionnaire de paie contrÃ´le et analyse les donnÃ©es sociales afin de rÃ©aliser
un traitement fiable de la paie. ElleÂ·il la vÃ©rifie en fonction de la lÃ©gislation, des
conventions collectives et des contrats de travail. L'emploi requiert une capacitÃ© Ã 
gÃ©rer les relations avec le personnel et les tiers.

PROGRAMME
Le titre professionnel "gestionnaire de paie" est constituÃ© de 2 blocs de
compÃ©tences.

BLOC 1 : Assurer la tenue et le suivi social de l'entreprise

BLOC 2 : Assurer la production de la paie et Ã©laborer les donnÃ©es de synthÃ¨se

Les compÃ©tences visÃ©es par les blocs sont dÃ©taillÃ©es dans le rÃ©fÃ©rentiel
(REAC) disponible sur le site du ministÃ¨re de l'Emploi.

Des modules transversaux viennent complÃ©ter l'enseignement et sont dÃ©taillÃ©s
dans le programme de formation.

ACCOMPAGNEMENT EN FORMATION

> Tutorat pÃ©dagogique individualisÃ© avec laÂ·le formateurÂ·rice rÃ©fÃ©rentÂ·e
> Revue mensuelle de la progression pÃ©dagogique en emploi
> Entretiens trimestriels entre apprentiÂ·e, maitreÂ·esse d'apprentissage et Ã©quipe
pÃ©dagogique

METHODES PEDAGOGIQUES
Animation en face Ã  face prÃ©sentiel pour 80% : alternance d'apports thÃ©oriques et
de mises en pratique avec utilisation adaptÃ©e de diffÃ©rentes mÃ©thodes
pÃ©dagogiques (active, interrogative, dÃ©monstrative, expositive, etc.).

Animation, accompagnement ou travail en autonomie en distanciel pour 20% : classe
virtuelle / travail collaboratif ou individuel en autonomie.

Investissement personnel : l'apprentissage demande de l'implication et du travail sur le
temps personnel de l'apprentiÂ·e, afin d'optimiser les temps de formation.

MODALITES D'EVALUATION
Pendant la formation, des cas pratiques, des questionnements oraux et des QCM
Ã©valuent l'acquisition individuelle des compÃ©tences.

Pour valider son titre, laÂ·le candidatÂ·e doit :Â 

> rÃ©aliser une Ã©valuation passÃ©e en cours de formation (EPCF) pour chaque bloc
de compÃ©tences.
> prÃ©parer un dossier professionnel (DP)
> participer Ã  la session d'examen selon les modalitÃ©s dÃ©crites dans le
rÃ©fÃ©rentiel de certification (RC).
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Votre contrat d'alternance
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