
ChargÃ©.e de
ressources
humaines

Formation professionnalisante
niveau 6

APPRENTISSAGE

Vous souhaitez Ã©voluer dans l'univers des ressources
humaines ?

+ Une formation pratique et opérationnelle qui vous permettra d'acquérir les

compétences nécessaires à l'exercice du métier

+ L'utilisation de logiciels métier, supports de formation, exercices & études de cas

+ La possibilité d'individualiser votre parcours ou de réaliser votre formation en contrat

d'apprentissage



APPRENTISSAGE

PAIE - RH ChargÃ©.e de ressources humaines
Formation professionnalisante niveau 6

DUREE

12 mois  - 516 h
Alternance selon calendrier / 3 semaines

par mois en entreprise 

PREREQUIS

+ Ã?tre titulaire d'une certification de

niveau 5, prÃ©fÃ©rentiellement mais

non exclusivement dans des disciplines

conduisant Ã  des fonctions support en

entreprise (filiÃ¨res droit, Ã©conomie,

gestion, commerce, sciences

humainesâ?¦) 

+ Utilisation des outils informatiques et

d'Internet

+ FacilitÃ© de comprÃ©hension et

d'expression orale et Ã©crite

DEBOUCHES

+ ChargÃ© de recrutement

+ ChargÃ©/responsable de RH

+ ChargÃ© de formation

+ Responsable administratif et de

gestion du personnel

Le Â« ChargÃ© des ressources humaines Â» contribue activement Ã  relever
les dÃ©fis que doivent affronter les directions RH pour attirer, dÃ©velopper,
mobiliser et fidÃ©liser les compÃ©tences Ã  l'Ã¨re de l'expÃ©rience
collaborateur, de l'individualisation des parcours et de la gestion responsable
de la diversitÃ©. Sa mission principale est d'ajuster la dimension humaine et
la dimension Ã©conomique de l'entreprise, tout en contribuant Ã  crÃ©er un
environnement propice Ã  l'intÃ©gration et Ã  la fidÃ©lisation de nouveaux
talents dans un contexte souvent marquÃ© par la raretÃ© de la
compÃ©tence. De plus en plus, au-delÃ  des compÃ©tences constituant le
cÅ?ur des mÃ©tiers de l'entreprise, le CRH doit par ailleurs intÃ©grer dans
ses missions l'Ã©valuation et le dÃ©veloppement des compÃ©tences
comportementales.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
Le chargÃ© des ressources humaines maÃ®trise les activitÃ©s essentielles liÃ©es Ã  la
gestion des ressources humaines d'un service ou d'une business unit. 
Les compÃ©tences acquises vous ouvriront les portes des entreprises du public ou du
privÃ©, grandes entreprises comme PME/PMI quel que soit le domaine d'activitÃ©.

PROGRAMME
L'objectif de la formation est la validation des 5 blocs de compÃ©tences constitutifs de la
formation 

BLOC 1 : Assurer la gestion administrative du personne

  BLOC 2 : Recruter de nouveaux collaborateurs

BLOC 3 : Participer Ã  la gestion, Ã  l'actualisation et au dÃ©veloppement des
compÃ©tences en lien avec l'Ã©volution des mÃ©tiers

BLOC 4 : Animer le dialogue social

BLOC 5	Animer une Ã©quipe RH

METHODES PEDAGOGIQUES
La pÃ©dagogie de l'alternance permet d'acquÃ©rir progressivement les compÃ©tences
et savoirs professionnels liÃ©s Ã  l'exercice du mÃ©tier.

Apports thÃ©oriques et mÃ©thodologiques, nombreux exercices d'application
s'appuyant sur des cas d'entreprise, pÃ©dagogie active et participative.

MODALITES D'EVALUATION
L'Ã©valuation des diffÃ©rentes compÃ©tences constitutives de la certification
professionnelle reposent sur des  Ã©tudes de cas, des dossiers opÃ©rationnels, des
mises en pratique, un rapport d'Ã©tude, un dossier de synthÃ¨se.
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Votre contrat d'alternance
chez BUROSCOPE
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