AcquAorir les
fondamentaux du
droit social
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Vous souhaitez dA©couvrir le droit social applicable aux entreprises ou
revoir ses fondamentaux ? Cette formation vous prA©sentera les grands
principes du droit du travail franA8ais. Vous apprendrez A©galement A
gACrer la relation de travail et A respecter les obligations et devoirs de
I'employeur face au personnel.

@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES / COMPETENCES VISEES
B

+ Rechercher la loi ou la rA©glementation applicable dans le champ du droit
social

+ Appliquer les principales rAgles du droit du travail au niveau individuel :
formalitA©s d'embauche, fin de contrat, dA©veloppement des
compAGtencesa?!

+ ApprA©hender les obligations de I'employeur en matiA're de
reprA@sentation du personnel

+ InterprAGter et respecter les mesures disciplinaires de I'employeur
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S PREREQUIS

Aimer la rigueur et A2tre mA©thodique

PROGRAMME

Le droit social

> Les sources du droit

> La hiA©rarchie des normes

> Les accords collectifs et les conventions collectives
> L'inspection du travall

> Le conseil des prud'hommes

Les formalitA©s de I'entreprise

> |'affichage obligatoire

> Le rA"glement intA©rieur

> 'embauche d'unA-e salariA©A-e

> Le comitA© social A©conomique (CSE)

> Le document unique d'A©valuation des risques professionnels (DUERP)

Le contrat de travail

> Les diffA@rents contrats (CDI, CDD, contrats aidA©s)

> Les modification et ruptures de contrats

> Les formalitA©s administratives au cours du contrat (maladie, congA®©s, suivi mA©dical)
> Les formalitA©s liA®es au dA©part d'unA-e salariACA-e

Le pouvoir disciplinaire

> L'’A©chelle des sanctions
> Les procA©dures A respecter

La formation

> Le plan de dA©veloppement des compA©tences

> Le compte personnel de formation (CPF)

> Le projet/congA®© de transition professionnelle (PTP)

> Les contrats d'alternance : apprentissage, professionnalisation

MODALITES PEDAGOGIQUES

Animation en face A face prﬁ@seqtiel ou en classe virtuelle.
Cette formation peut A2tre rA©alisA©e au sein d'un groupe ou individuellement.

METHODES PEDAGOGIQUES

Alternance d'apports tbA@oriques et de mises en pratique avec utilisation des mA©thodes de
pA©dagogie active, dA©monstrative et expositive.

% MOYENS PREVUS

Mise A disposition d'un PC fixe ou portable muni du systA 'me d'exploitation Windows et d'un
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accA’s Internet.

Animation avec vidA©o-projection assurA©e par unA-e formateurA-rice expA©rimentA©A-e
ayant des compAGtences adaptA©es aux objectifs pA©dagogiques VisAGCs.

Utilisation de supports de formation variA©s conA8us par les formateurA-riceA-s : cours,
textes A trou, quiz, QCM, exercices, AGtudes de cas.

Remise de supports imprimA®©s et de cas pratiques.

MATERIEL A APPORTER PAR L'APPRENANT

MatA©riel pour votre prise de notes

MODALITES D'EVALUATION

Questionnaire de 15 min en fin de formation

1ty

@ SUITE DE PARCOURS

AcquAorir les fondamentaux de la paie

ELIGIBILITE AU CPF

Cette formation est AGligible au financement avec votre compte personnel de formation (CPF)
sous condition (nous contacter).

6 ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Nos bA¢timents sontA accessibles aux personnes handicapA®©es.
Si un amA©nagement du poste de travail, des modalitA©s de formation ou du programme est

nAG©cessaire, contactez-nous afin d'A@voquer~ avec nos conseillers formation les adaptations
possibles, en lien avec les structures concernA®©es.
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