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@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES / COMPETENCES VISEES
B

+ ApprA©cier son comportement personnel face au temps et aux exigences
de sa fonction

+ Comprendre les mA©canismes de rA@sistances au changement

+ Appliquer des principes et des mA®©thodes de gestion du temps pour une
meilleure efficacitA© et SAOrAGONItA© professionnelle
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S PREREQUIS

Aucun.

PROGRAMME

A?tre clair avec sa fonction

> DA®finir sa mission et rA@pertorier ses tA¢ches
> |dentifier ses relations avec son environnement
Identifier sa relation au temps

> RepAGrer ses chronophages

> Clarifier ses comportements personnels

> Prendre conscience de son rA’le d'acteur dans la relation au temps
AmAOliorer son organisation

> Optimiser la prise de connaissance des informations

> Appliquer les lois de gestion du temps : prioriser, intA©grer les imprA©vus, aller A
l'essentiel

> Appliquer la mA©thode NERAC

> Optimiser sa communication

> Savoir s'affirmer et nA©gocier

> Savoir dAGIA©guer

MODALITES PEDAGOGIQUES

Animation en face A face prA©sentiel ou en classe virtuelle. Cette formation peut Adtre
rA©alisA©e au sein d'un groupe ou individuellement.

METHODES PEDAGOGIQUES

Utilisation des mA©thodes de pA©dagogie active, interrogative et expositive grA¢ce A
l'alternance de : apports thA©oriques et mA©thodologiques, exercices, autodiagnostic, mise
en situation, simulation, discussion guidA©e, brainstorming, diffusion de vidA©os,
photolangage, questionnement de groupe, exposA®© participatif, quizz.

Partage d'expACriences issu du vA©cu professionnel des stagiaires.

% MOYENS PREVUS

Animation par unA-e formateurA-rice expAGrimentA©A-e ayant des compA®tences
adaptA©es aux objectifs pA©dagogiques visACs.

En~compIA©ment de la prise de notes, remise d'un support de formation numA®rique qui
prA©sente les contenus abordA®©s lors de la formation.

MATERIEL A APPORTER PAR L'APPRENANT

MatA@riel pour la prise de notes.

¢3) MODALITES D'EVALUATION

Questionnaire de 15 min en fin de formation.

@ SUITE DE PARCOURS

Manager une A©gquipe et dA©velopper son leadership
Canaliser son stress pour dA©velopper son efficacitA©
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ACCESSIBILITE AUX PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP
Nos bAc¢timents sontA accessibles aux personnes handicapA®©es.
Si un amA©nagement du poste de travail, des modalitA©s de formation ou du programme est

nA©cessaire, contactez-nous afin d’A©voquer avec nos conseillers formation les adaptations
possibles, en lien avec les structures concernA®©es.
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